
 

第 36期（令和 7年 1 月 1 日～令和 7 年 12月 31日） 

 

丸勝ライン株式会社は、安全の確保が最も重要な使命であることを深く認識し、運輸安全マネジメントに取

り組んできました。今年度も、「輸送の安全に対する基本的な方針」に基づく、より一層安全な輸送を実現す

べく、経営トップをはじめ全社員が一丸となって取り組んでまいります。 

 

１．輸送の安全に対する基本的な方針 

 １）全社員に対して、輸送の安全の確保が最も重要であるといいう意識を徹底させ、その実現のため 

   経営トップが主導的な役割を果たし、全社員が一丸となって取り組み、絶えず安全性の向上を図る。 

 ２）輸送の安全に関する取組状況等の情報について、社内外に広く公表する。 

 ３）公共の道路を使用させていただき仕事をしているという認識を常に持ち、運転、安全に関する知識、 

   技能の研鑽に努め、事故防止の徹底を図る。 

 ４）健康管理の徹底を図る。 

 

２．輸送の安全に関する目標（36 期の目標） 

 １）交通事故防止の目標 

    人身事故 0 件 

    物損事故 0 件 

 

 ２）目標達成に向けた取り組み 

    ・安全運転実技講習、安全運転座学講習、整備点検の教育実施 

 

３．目標達成状況 

                35期の目標  35 期の結果  目標達成状況  

   人身事故        0件             0件    目標達成 

   物損事故        0件             0件    目標達成 

 

４．自動車事故報告規則に規定する事故 

 

.   35期      0件 

 

 

                            日付：令和 7年 1 月 1日 

                            株式会社丸勝ライン 

                            代表取締役社長 髙取良雄  

運輸安全マネジメントへの取り組み 

  


